Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia wewnetrznego nr 2/2024

Dyrektora Ztobka Gminnego Maluszek w Kolonii Pliszczyn 184, z dnia 31.01.2024 r.

PROCEDURA REKRUTACIJI DZIECI DO ZtOBKA GMINNEGO MALUSZEK

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz.75 zzm.)

2. Statut Ztobka Gminnego Maluszek, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty
nr XXX1.188.2020 Rady Gminy Wdlka z dnia 18 grudnia 2020 .

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia do ukoAczenia roku szkolnego,
w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Dzieci w ztobkach zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz poziomu rozwoju
psychofizycznego.

3. Do ztobka moga uczeszczac dzieci zamieszkate na terenie Gminy Walka. Dzieci spoza gminy
Woélka bedg przyjmowane do ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancodw gminy i posiadania wolnych miejsc w placéwce.

4. Dzieci juz uczeszczajgce do ztobka, pozostajg na kolejny rok, bez koniecznosci ponownego
sktadania wniosku rekrutacyjnego.

5. Przyjmowanie dzieci do ztobkéw odbywa sie na podstawie rekrutacji przeprowadzanej
przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Ztobka Gminnego Maluszek.

6. llekro¢ w Procedurze jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

Kryteria przyjecia dziecka do ztobka

L.p. | KRYTERIA TAK NIE
1. Miejsce zamieszkania rodzicow/opiekundw dziecka na

terenie Gminy Wdlka - 6 pkt.(zatacznik nr 1)
2. Odprowadzanie przez rodzicéw /opiekundéw podatku

dochodowego do urzedu skarbowego, wtasciwego dla
Gminy Wélka, tj. Il Urzedu Skarbowego w Lublinie - 4 pkt

3. Praca rodzica/opiekuna lub nauka w systemie dziennym:

-praca obojga rodzicéw/opiekundw — 6 pkt. (zatgcznik nr2)

-praca jednego rodzica/opiekuna — 3 pkt.(zatgcznik nr2)

-nauka w systemie dziennym obojga rodzicow/opiekunéw —
6 pkt.(zatgcznik nr 3)

-nauka w systemie dziennym jednego rodzica/opiekuna — 3
pkt.(zatacznik nr 3)

4, Pochodzenie dziecka z rodziny wielodzietnej, w ktorej
wychowuje sie troje lub wiecej dzieci - 2 pkt.(zatacznik nr 4)
5. Osoby niepetnosprawne w rodzinie dziecka/niepetnosprawni

opiekunowie dziecka:

-niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow/opiekundéw dziecka
-1 pkt.

-niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw/opiekunéw dziecka
-2 pkt.

- Niepetnosprawnos¢ dziecka, ktora zostata
udokumentowana, co do ktdrej nie istniejg
przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce dziecku
korzystanie ze ztobka- 2 pkt.

-niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka -1 pkt.

6. Osoba samotnie wychowujaca dziecko (rodzic/opiekun)- 2
pkt.(zatacznik nr 5)

7. Objecie dziecka pieczg zastepczg -2 pkt.

8. Realizacja wychowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego przez rodzenstwo dziecka, w przedszkolu lub
szkole, ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Wélka
-2 pkt.(zatacznik nr 6)

Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi 27



Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

1. Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium zamieszkania na terenie Gminy Wélka
jest Oswiadczenie rodzicow o zamieszkiwaniu na terenie gminy.(zafacznik nr 1 do
Regulaminu)

2. Dokumentem potwierdzajgcym kryterium nr 2 tj. odprowadzanie przez rodzicéw
/opiekundw podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego, wtasciwego dla Gminy Wélka,
tj. Il Urzedu Skarbowego w Lublinie bedzie xero pierwszej strony PIT, za 2022 r. lub za
2023 r

3. Fakt zatrudnienia (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) lub pobierania nauki w systemie
dziennym przez rodzicodw (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

4. Fakt prowadzenia dziatalnosci:

a) aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

b) oswiadczenie rodzica/rodzicéw o prowadzeniu gospodarstwa rolnego ( zatgcznik nr 7
do Regulaminu)

5. Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium okreslonego
w punkcie 4 jest oswiadczenie rodzica o wychowywaniu trojga lub wiecej dzieci. (zatgcznik
nr 4 do Regulaminu)

6. Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium okreslonego
w punkcie 5 jest aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci (do wgladu). Dziecko niepetnosprawne, ktérego niepetnosprawnosé
zostata udokumentowana, co do ktérych nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajgce dziecku korzystanie ze ztobka.

7. Dokumentem potwierdzajgcym samotnie wychowujgcego dziecko jest oswiadczenie
rodzica. (zatagcznik nr 5 do Regulaminu)

8. Orzeczenie sadu ( do wgladu) o objeciu dziecka pieczg zastepcza.

9. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okreslonego
w punkcie 8 jest oSwiadczenie rodzica/éw. (zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

10. Przy uzyskaniu jednakowej liczby punktow przez kilku kandydatéw decyduje data
i godzina wptyniecia wniosku do ztobka.

11. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow decydujgcych
o przyjeciu dziecka do Ztobka muszg zosta¢ ztozone wraz z wnioskiem
o przyjecie dziecka wytacznie w formie papierowej (w zamknietej kopercie) w Ztobku
Gminnym Maluszek, Kolonia Pliszczyn 184, 20-258 Kolonia Pliszczyn.

W przypadku przyjecia dziecka:

1. W trakcie roku szkolnego w zwigzku ze zwolnieniem miejsca w placéwce, rodzice
zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty w ciggu 5 dni od powziecia informacji o przyjeciu
dziecka.



2. W  rekrutacji rocznej rodzice zobowigzani sg  dostarczy¢  dokumenty
w terminie wskazanym przez dyrektora placéwki.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajgcej powyzej 30 dni mozna przyjgé na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

ROZDZIAL 111

Przebieg rekrutacji

1. Przebieg rekrutacji okresla harmonogram.
2. Zapoznanie sie rodzica z zasadami rekrutacji dzieci do ztobka oraz ich akceptacja .

3. Wypetnienie wniosku rekrutacyjnego ( wniosek nr 1 do Regulaminu) i ztozenie do wraz
z zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne, przyjmowane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
16.00 w Ztobku Gminnym Maluszek w Kolonii Pliszczyn 184.

5 W przypadku wieloraczkéw (np. bliznigt) rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
ztozenia wniosku na kazde z dzieci .

6 W przypadku braku dokumentéw lub ich niezgodnos$ci z formularzem zgtoszeniowym
wzywa sie do pilnego ich uzupetnienia (tj. w ciggu 3 dni). W przypadku przedtozenia niepetnej
dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie kryteridow przyjeé dzieci do placowki, przyjmuje sie,
ze rodzice lub dziecko, ktérego dotyczy wniosek danego kryterium nie spetniajg i komisja
rekrutacyjna odejmuje liczbe punktéw za to kryterium.

7. Jezeli w trakcie roku szkolnego zwalnia sie miejsce, dyrektor ztobka zawiadamia rodzica
kolejnego dziecka z listy oczekujacych i ustala z rodzicem termin oraz warunki przyjecia
dziecka.

8. Przetwarzanie danych zawartych we whiosku nastepuje  wytacznie
w zwigzku z rekrutacjg oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki.

9. W przypadku posiadania wolnych miejsc, zostanie przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajgca zgodnie z harmonogramem.

10. Przy sktadaniu wniosku rodzic otrzymuje zakodowany nr identyfikacyjny dziecka, ktéry
bedzie zamieszczony na liscie dzieci zakwalifikowanych lub rezerwowe;j.

ROZDZIAL IV
Sktad i praca komisji rekrutacyjnej

1. O przyjeciu dziecka do ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Ztobka.



2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:
a) Opiekun Ztobka - Przewodniczgcy Komisji,

b) Dwédch Cztonkéw Komisji wybranych sposréd pracownikéw ztobka zajmujacy sie
rekrutacja.

3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdét ze swojego posiedzenia, ktdérego zatgcznikiem jest
lista dzieci przyjetych do ztobka.

4. Zakodowane listy umieszczane sg w placéwce oraz na stronie ztobka.

5. Zadaniem dyrektora ztobka jest podpisanie umowy z rodzicami/opiekunami oraz udzielenie
im niezbednych informacji w zakresie opieki w placéwce.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora ztobka, sprawy dotyczace rekrutacji zatatwia zastepca
lub osoba upowazniona przez dyrektora Ztobka.

ROZDZIAL V

Postanowienia koricowe

1. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest potwierdzenie woli uczestnictwa w placéwce
(zatgcznik nr 8 do Regulaminu) oraz zawarcie stosownej umowy przez rodzica dziecka z
dyrektorem, reprezentujgcym ztobek w sprawie korzystania z ustug ztobka.

2.Umowe o ktdrej wyzej mowa niniejszej procedury, z rodzicem/opiekunem dziecka zawiera
dyrektor ztobka na mocy udzielonego mu petnomocnictwa.

ROZDZIAL VI
Przepisy przejSciowe

1. W kolejnych procesach rekrutacji pierwszenstwo majg dzieci uczeszczajgce do ztobka. W
takim przypadku rodzic zobowigzany jest do ztozenia stosowne] deklaracji w formie pisemnej
(wniosek nr 2 do Regulaminu) zgodnie z terminem uzgodnionym w harmonogramie. Rodzic
zobligowany jest do podpisania umowy na rok 2024/2025.

2. W sytuacji nie wstawienia sie rodzica w celu nie podpisania umowy w to miejsce zostaje
przyjete kolejne dziecko z listy rezerwowe;.



